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Denuncia Conducta Inapropiada

CLAUSULA INFORMATIVA USO CANAL

El Grupo Adecco prohibe cualquier forma de represalia, intimidacion o accion disciplinaria contra cualquier
persona que presente un reporte de buena fe o participe en una investigacion, incluso si finalmente se
concluye que no ocurridé ninguna mala conducta.

En caso de que se inicie investigacion con motivo de la informacion facilitada en esta denuncia, le
INFORMAMOS lo que un proceso de estas caracteristicas conlleva para las personas involucradas en la
investigacion:

« Deben cooperar en las investigaciones cuando se les solicite y proporcionar informacion
completa, precisa y veraz.

« No pueden tomar ninguna accion que comprometa la investigacion o afecte negativamente el
estado de cualquier persona que pueda estar involucrada en la investigacion.

« La persona trabajadora que denuncie de mala fe o intente determinar la identidad de la persona
informante estara sujeta a medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido.

« Las personas trabajadoras y terceros involucrados en la investigacion, como los testigos,
deben ejercer la discrecion adecuada con respecto al tema de la investigacion. Igualmente,
cualquier persona involucrada en la investigacion debe mantener la confidencialidad sobre el
proceso y su contenido.

« Enningun caso se comunicard la identidad del informante a la persona afectada por la
investigacion.

La informacion facilitada durante el proceso de investigacion sera utilizada con la unica finalidad de
comprobar los hechos que se declaran y cuyo tratamiento se realizaréa conforme a lo descrito en el articulo
17 de la Directiva Europea 2019/1937 relativa a las personas que informen sobre infracciones del Derecho
de la Unidn. La base legal para el tratamiento es el cumplimiento de una obligacion legal. Los datos seran
conservados durante el tiempo necesario para llevar a cabo del proceso de investigacion. La informacion
puede ser cedida a las autoridades competentes en la materia. Tienes derecho a acceder a tus datos
personales, a la rectificacion de estos, a solicitar la supresion, a limitar el tratamiento y, en determinadas
circunstancias, a oponerte a su tratamiento. Puedes obtener informacién adicional y detallada sobre el
tratamiento de tus datos en https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/qui/7017/termsESEU.pdf De
la misma forma, puedes dirigirte a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en https://www.aepd.es/

1 DATOS DENUNCIANTE

Denunciante Anénimo  Si No

(En caso de ser anénimo, puede incluir un nimero de teléfono, direccion de correo, electroénico o postal, para establecer las
comunicaciones, sin identificar su identidad, o pasar al apartado 3 y 4 de este formulario. En caso de que prefiera informar de
forma completamente andnima, puede utilizar nuestro sistema de informacion online a través del cual podremos establecer
las comunicaciones de forma completamente segura y sin la identificacion de su identidad, en la siguiente url: https.//www.
adeccogroup.com/es-es/canal-etico .)

Nombre y apellidos:
Puesto/Servicio/Cliente:
Teléfono de contacto: Correo electrénico:

Otras formas de contacto:
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2. CONDUCTA/COMPORTAMIENTO/HECHOS

Acoso laboral Blanqueo de capitales Proteccidn de datos personales
Acoso sexual Conflicto de intereses Fraude
Acoso por razén de orientacién e Estafa Incumplimiento normativo
identidad sexual y expresion de género Discriminacién Otros (especificar):
Discriminacion Soborno y corrupcién

3. IMPLICADOS

(Identificar en el cuadro los sujetos involucrados)

Sujeto/s que cuya conducta es inadecuada

Nombre Posicién Empresa

Potenciales victimas que sufren las consecuencias de las conductas

Nombre Posicion Empresa

Potenciales Testigos que pueden tener informacion sobre los hechos

Nombre Posicion Empresa
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4. HECHOS DENUNCIADOS

Detallar personas implicadas, tipos de conductas, orden cronoldgico del suceso (fechas) y lugares en que se produjeron las
conductas. En caso de disponer de evidencias que soporten su relato, por favor, adjuntelo a la denuncia (por ejemplo: conversaciones
recogidas en correos electrénicos o similar o imdgenes en cualquiera de sus formatos, entre otros). Si no esta rellenando el
formulario con un ordenador, por favor, continuar al dorso en caso de necesitar mas espacio en la exposicion de los hechos.)

Spain Integrity & Compliance

The Adecco Group | Documento - Denuncia conducta inapropiada | 2025




	Sí 15: Off
	Nombre y apellidos 3: 
	Otras formas de contacto 3: 
	Puesto/Servicio/Cliente 3: 
	Correo 3: 
	Teléfono 3: 
	No 3: Off
	Sí 1: Off
	Sí 5: Off
	Sí 10: Off
	Sí 2: Off
	Sí 6: Off
	Sí 11: Off
	Sí 3: Off
	Sí 7: Off
	Sí 12: Off
	Sí 4: Off
	Sí 8: Off
	Sí 13: Off
	Sí 9: Off
	Otros (especificar):: 
	Implicados-nombre-01: 
	Implicados-nombre-02: 
	Implicados-nombre-03: 
	Implicados-posicion-01: 
	Implicados-posicion-02: 
	Implicados-posicion-03: 
	Implicados-empresa-01: 
	Implicados-empresa-02: 
	Implicados-empresa-03: 
	Implicados-nombre-06: 
	Implicados-nombre-010: 
	Implicados-nombre-07: 
	Implicados-nombre-011: 
	Implicados-nombre-08: 
	Implicados-nombre-012: 
	Implicados-posicion-06: 
	Implicados-posicion-010: 
	Implicados-posicion-07: 
	Implicados-posicion-011: 
	Implicados-posicion-08: 
	Implicados-posicion-012: 
	Implicados-empresa-06: 
	Implicados-empresa-010: 
	Implicados-empresa-07: 
	Implicados-empresa-011: 
	Implicados-empresa-08: 
	Implicados-empresa-012: 
	Hechos denunciados: 


